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Le lezioni dal LEADER+: I'impostazione del lavoro

Fasi Attivita Prodofti intermedi Prodotti finali
Raccolta bibliografica Schemi di lavoro di
Approccio alla riferimento
| fase: costruzione Panel di esperti rilevazione e alle sesy
B Confronto con GAL (WS analisi Im:::i;::r;: §
Arezzo febbraio 2005)
rlll...l T l'l..lli...lli...lll..illl...llliiili..ill...lll...lll...il'..llli...lli..lll..“ll...ill...lli.l'.llj
H Sviluppo contenuti
Il fase: rilevazione :, Somministrazione ] X banca dati
informazioni questionari (ativita Coinvolgimento i L
. GAL Pubblicazioni senss,
annuale ricorrente) ) N :
intermedie zu i
Analisi esperienze LEADER Il ed e
esperienze extra-LEADER H
S S I NS NS S S N S S NS NSNS S NS N nma®
g__’ Analisi e selezione iniziative Pubblicazioni
. —— intermedie su
||! fase: indagini Contatt cor'.l Avtorita di Interviste INTERNET Ty
di ca mpo Gestione E
. . . Repert delle :
Preparazione della visita interviste :
pisssasieess T Saassiisais T 353001483001 108aTIiastidRisiiiessidasEiiaais il
‘ Confronto con i GAL zui Pubblicazioni
i Stesvura finale casi
IV fasze: 5 report studio W5 di confronto sui
presentazione dei Aggiornamento e verifica risultati
risultati risultati

Fase finale: verifica del lavoro svolto - coinvolgimento del panel di esperti
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Le lezioni dal LEADER+: i risultati ottenuti

Attivita Quantificazione
ex-post
j In|z|at|ve . cIa55|f|cate |n bancadat| ......................................................................... 51 2 ..................
Inte rV|ste condotte ................................................................................................. 91 ...................
Personelnterwstate ................................................................................................ 237
Ca5|stud|oapprofond|t|100 ..................
Pubbllca2|on|17 ...................
: 5 volumi Le buone prassi per lo sviluppo rurale : 6 stampati
: 1 Manuale “LEADER+ e Buone Prassi. Analisi, metodologie e strumenti” 8 pubblicazioni on-line

3 Aggiornamenti on-line della banca dati 5 ek ileEe
: 3 Raccolte on-line “Casi studio per le buone prassi nel LEADER+” :

: 2 Atti di Work-shop

3 Documenti intermedi di lavoro

: Seminari-Workshop : 6
: Roma, 16 dicembre 2004 :

Arezzo, 19 novembre 2005

: 4 Workshop Roma, 6 dicembre 2007
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Ambiti delle buone prassi

. . LEADER
100 casi studio nericoltusalf

Frequenza
103
34
83
59
279

107
P.A.

Recupero aree/centn o’
Servizi assistenziali (es rany$
Servizi ricreativi/sportivi

Servizi scolastici/eg ucatm/occupa 7

Ambiente & natura

Energia e ricickaggi
Valorizzaziongerisorge naturali
Ambiente & Rt

Formazione

Nuove forme culturali locali (es.Ig

Recupero memoria/tradizione/mes#
(immateriale)

51
Recupero strutture » 17
Stages 4

Cultura e risorse umane 143
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Le lezioni dal LEADER+: una valutazione

dell’esperienza

Tempi di maturazione lunghi, (per
attendere i risultati finali delle

= Sistema di identificazione | =
partecipativo (i destinatari sono gli

stessi che contribuiscono con proprie
idee alla definizione delle buone
prassi)

Individuazione di un metodo di
analisi di sintesi (caratteri del
LEADER, le soluzioni adottate)
Capacita del metodo di ricostruire ex-
post la logica del programma o
dell’azione

Creazione di un repertorio di
esperienze in grado di fornire spunti
e riflessioni per le azioni future

iniziative e per le difficolta di avvio
del lavoro nel suo complesso -
individuazione strumenti operativi)
Basso livello di divulgazione delle
iniziative esaminate, principalmente
utilizzando strumenti tradizionali
(pubblicazioni e workshop)
Dispersione delle informazioni a
causa della loro numerosita e
difficolta di catalogazione

Mancanza di un feed-back finale del
lavoro.
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Organizzazione UNAC — Rete rurale nazionale

Unita di
Gestione & Coordinamento
[ Task force ] [ Task force } Temi TFT TET o TFT °
Rete Leader Moni io & Valutazio emi strategici : ¢ |Buo iche oo
itoraggio nie & Supports =i PSR Cooperazione Y ne minni .; ':
_[ Unita di supperte orizzontale ] Risorse idriche )| E
n Ambiente & = y .
i Segreteria tecnica del R Condizionalits — :
"Tavolo permanente di partenariato” e Cambiament climatici } .
dellc "Osservatorio interegionale —[ Farests ] - - :
| sullevoluzione delle zone rurali® T )
. .\ —| Paesaggio ] Biodiversita Yy .
=taf G?““ - : - Progettazione :
ed organizzazicne Eventi ) _[Inl.egmta. e di filiera :
Imtegraziones fra coe .:
Staff ] SR e alire politiche i °
le
— —[ Giovani ]
Siaff ) _| Pari opportunita
Traduzicni & interpretariato I
d 4 Competitivita ]
Staff
Sistemi informativi
- ) e Stimolo interessi e confronto
Segreteria
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Gli elementi chiave del lavoro BP&l

- U
¢ Partecipazione m e Amministrazioni
e Apprendimento pubbliche

e Tematiche SR * Efficacia e Operatori socio-
¢ Sostenibilita economici
e Trasferibilita ¢ Organizzazioni territoriali

N
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L'impostazione del lavoro

Focus group
(dic 09)

Forum —
portale (fino

!

\ 0 10 |
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Definizione dei fabbisogni
T
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Fabbisogni e piano di lavoro R =0, “on focus su

ifiche evidenziate

RET

Coinvolgimento delle TFT che
gia operano sugli argomenti
* Nuove sfide (energia e paesaggio) esposti

e Semplificazione e velocita

= [NEIBSE TR _ Organizzazione della TF
e Integrazione tra strumenti

 Competitivita (gruppo operativo,

e Monitoraggio e valutazione partenariato di supporto e
gruppi di lavoro). Creazione di
“gruppi di interesse” che
esprimano la domanda.

e Filiere corte
e Accesso al credito
¢ [ntegrazione con artigianato

e Gestione risorse ambientali Definizione di strumenti di
* Ricambio generazionale analisi, a partire dall’esperienza
e Semplificazione/informatizzazione .
e iy svolta. Collaborazione con rete
e Uniformita dell’applicazione delle politiche
europea.

e Frammentazione degli attori e delle risorse

. Definizione di adeguati modelli
e Coordinamento

« Autovalutazione per agevolare il trasferimento,
* Risorse ambientali compresa una strategia di
¢ Formazione comunicazione esterna con

¢ Assistenza tecnica

strumenti avanzati (video)
.
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Commenti, suggerimenti, segnalazioni sono
benvenuti!
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Task Force “Buone Prassi & Innovazioni”

Coordinamento: Alessandra Pesce

Gruppo operativo: Giuseppe Gaudio, Milena Verrascina, Catia Zumpano, Barbara
Befani, Elena Peta, Elisabetta Savarese, Flaminia Ventura.




